Affiche 1

Reconnaitre une situation d’injustice

Quelgu’un est traité moins bien que les autres sans raison valable.

Une regle n'est pas la méme pour tout le monde alors qu’elle devrait |"étre.
Une personne est exclue ou mise a |"écart sans justification.

Quelqu’un est puni ou critiqué pour quelque chose qu'il n"a pas fait.

On impose quelque chose a une personne sans lui laisser le droit de s exprimer.
Une parole ou un geste blesse volontairement quelqu’un.

Une personne regoit moins d’aide ou moins de droits que les autres dans une

méme situation.

Une caractéristique personnelle est utilisée contre quelqu’un (dge, genre, origine,

religion, handicap, apparence, opinions ).
Les efforts fournis ne sont pas reconnus alors qu'ils devraient |"étre.
Une décision avantage toujours les mémes personnes, au détriment des autres.

Quelqu’un profite de son pouvoir pour obtenir plus que ce qui est juste




Affiche 2
ldentifier les comportements a |"origine de |"injustice, et
les comportements qui portent atteinte a la dignite

e Exclure volontairement quelqu’un d’un groupe ou d’une activité.

e |Imposer une regle différente a une personne sans justification.

e Se mogquer, ridiculiser ou humilier quelqu’un.

e Refuser d’écouter ou de laisser une personne s’ exprimer.

e Accuser sans preuve ou faire porter la faute & quelqu’un injustement.

e Donner un avantage injustifié (cadeaux, permissions, privileges) a certains
seulement.

e |gnorer les efforts ou les besoins d’une personne.

e Faire preuve de favoritisme ou de discrimination.

e Profiter de son pouvoir ou de sa force pour imposer quelque chose.

e Refuser |"acces & un droit ou un service sans raison valable.

e Insulter, se moquer ou utiliser des surnoms blessants.

e Humilier quelqu’un en public.

e Toucher ou bousculer quelqu’un sans son accord.

e Rabaisser une personne ou la traiter comme inférieure.

e Faire des remarques sur |"apparence, le corps, le handicap, |'origine, la religion,
le genre

e Ne pas respecter la vie privée (se moquer d’un secret, fouiller les affaires ).

e Exploiter la faiblesse ou la vulnérabilité de quelqu’un.

e Forcer quelqu’un & faire quelque chose contre sa volonté.

e Répondre avec violence, mépris ou indifféerence aux émotions ou besoins d’'une
personne.

e Priver quelqu’un de son droit a |"expression ou a un traitement equitable.




Affiche 3
Le vocabulaire du racisme et de |"injustice

¢ Discrimination : Traitement différent et défavorable envers une personne pour
une raison injuste liege a son origine, son apparence, sa religion, son genre ou
une autre caractéristique. Exemple : refuser quelqu’un dans un groupe a cause

de son origine.

® Préjugé : Opinion toute faite, souvent fausse ou exagérée, que |'on a sur une
personne ou un groupe sans les connaitre réellement. Exemple: penser qu’on

connait quelqu’un simplement en voyant son apparence.

e Stéréotype : Idée générale, simplifiée et répétée sur un groupe de personnes,
qul ne correspond pas a la réalité de chacun. Ex :dire que « les gargons sont

forcément plus forts ».

e Stigmatisation Action de désigner une personne comme différente ou
indésirable, ce qui entraine rejet, méfiance ou mise a |"écart. Ex : dire qu’une

personne est « étrange » et encourager les autres a |"éviter.

¢ |Injustice : Situation dans laquelle une personne n’est pas traitée de maniere
équitable ou n'a pas les mémes droits que les autres. Ex punir quelqu’un sans

écouter sa version des faits.

® Respect : Attitude qui consiste a reconnaitre la valeur de chaque personne et &
la traiter avec considération, sans moquerie ni mépris. Ex : Ecouter quelqu’un

sans se moquer de ce qu’il dit.

® Dignité : Valeur fondamentale que posséde chaque étre humain et qui exige
d’étre traité sans humiliation, sans violence et sans mépris. Ex : humilier

quelqu’un devant les autres.




§.-‘

Racisme : |dée ou comportement qui considere certaines personnes comme
inférieures & cause de leur origine, de leur culture ou de leur apparence. Ex

refuser une personne dans une activité a cause de son origine.

Diffamation : Action d’accuser une personne de faits faux, ce qui nuit a sa
réputation. Ex : Dire publiquement qu’une personne a commis une faute

inventée.

Injure ou insulte raciste : Parole humiliante ou méprisante liée a |'origine réelle
ou supposée d’'une personne. Ex : Utiliser un surnom insultant en lien avec

|"origine d’une personne.

Menace & caractére raciste : Annonce de |'intention de faire du mal a
quelqu’un en raison de son origine ou de ce qu’il est. Ex : Envoyer un message

menagant basé sur [“origine d’une personne.

Provocation a la haine raciale : Action d’inciter d’autres personnes & rejeter,
insulter ou attaquer un individu ou un groupe en raison de son origine. Ex
encourager un groupe & exclure ou maltraiter quelqu’un & cause de ses

origines.




